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Stiftet den 09. september 2007 
Samarbejdende specialklub med Dansk Kennel Klub 

 
 
PR-udvalg i Eurasier Klub Danmark. 

 
Retningslinjer for PR-udvalg i Eurasier Klub Danmark. 
Eurasier Klub Danmarks PR-udvalg er underlagt Eurasier Klub Danmarks generelle retningslinjer 
for udvalg, samt øvrige relevante retningslinjer. For PR-udvalget gælder desuden følgende: 

 
Formål: 
PR-udvalget har til formål at udføre og koordinere PR-arbejdet i Eurasier Klub Danmark. 

 
Sammensætning: 
Udvalget består af: 

 Repræsentant fra bestyrelsen - udpeges/vælges af bestyrelsen. 
  Bladredaktøren - udpeges/vælges af bestyrelsen. 
  Den merchandise ansvarlige - udpeges/vælges af bestyrelsen. 
 Webmasteren - udpeges/vælges af bestyrelsen. 
 Facebook - udpeges/vælges af bestyrelsen. 
 Sponsoransvarlig - udpeges/vælges af bestyrelsen. 

 
Ansvarsområde: 
Ud over de generelle opgaver har PR-udvalget, ansvaret for følgende opgaver: 

  Repræsentant fra bestyrelsen – Udvalgets kontakt person til bestyrelsen. 
  Bladredaktøren - Fremstilling og udgivelse af klubbens medlemsblad. 

  Der er udarbejdet særlige regler for bladredaktøren. 
  Den merchandise ansvarlig - Udvælgelse, indkøb og salg af merchandise. 

  Der er udarbejdet særlige regler for den merchandise ansvarlige.  
  Webmasteren - Udvikling og vedligeholdelse af klubbens hjemmeside. 

  Der er udarbejdet særlige regler for webmasteren. 
  Facebook - Udvikling og vedligeholdelse af klubbens Facebook side. 

  Der er udarbejdet særlige regler for Facebook ansvarlige.   
  Sponsoransvarlig - Udvikling og vedligeholdelse af klubbens Facebook side. 

  Der er udarbejdet særlige regler for Facebook ansvarlige.   
 
Økonomi: 
  

 
Øvrigt: 
Enhver ret, herunder patent-, mønster- og ophavsret til produkter og promotion materiale af 
enhver art, systemer og edb-programmer m.v., der udvikles eller fremstilles under arbejdet i 
udvalget, tilhører Eurasier Klub Danmark. 
 

 

Eurasier Klub Danmark har således retten til enhver udnyttelse af arbejdsresultaterne - alt med 
respekt for lov om arbejdstagers opfindelser og anden ufravigelig lovgivning. 

 
 
Vedtaget på bestyrelsesmøde den 04. August 2016 

 
Bestyrelsen 


